
 
 
 
Aggiornamento dicembre 2024 
 
REGOLAMENTO SAFEGUARDING - Premessa 
 
Per il Regolamento Safeguarding, ovvero il codice di condotta a tutela dei minori e per la 
prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di 
discriminazione, le Associazioni e le Società Sportive, per legge (comma 2 dell'articolo 16 
del d.lgs. n.39 del 28 febbraio 2021), devono provvedere all'adozione del Modello 
Organizzativo e di Controllo dell'attività sportiva. A tale scopo, devono provvedere alla 
preparazione ed alla diffusione di due documenti così identificati:  
   
1) Modello Organizzativo e di controllo dell'attività sportiva  
   
2) Codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza 
di genere e di ogni altra condizione di discriminazione  
   
La tempistica prevedeva l'approvazione da parte del Consiglio Direttivo e l'emissione dei 
documenti entro il 17 settembre 2024, seguita dalla sua diffusione agli interessati e dalla 
ratifica alla prima Assemblea utile. Inoltre, era previsto che il Circolo identificasse un 
Responsabile Safeguarding (Safeguarding Manager) entro il 31 dicembre 2024. Anche in 
questo caso, dopo la nomina da parte del Consiglio Direttivo, occorrerà prevedere la sua 
ratifica alla prima Assemblea utile.  
 
Per i documenti, la FIV e l'ACSI ci hanno fornito Linee Guida e bozze da utilizzare e dalle 
quali ricavare i documenti finali validi per il nostro Circolo.  
 
I documenti finali sono stati preparati e la loro approvazione è avvenuta nella riunione di 
Consiglio Direttivo del 17 agosto scorso, secondo il processo definito nel relativo 
verbale. Quanto contenuto nei due documenti è diventato immediatamente operativo, 
come parte integrante delle norme che regolano la vita del nostro Circolo.  
 
Analogamente, nella riunione di Consiglio Direttivo del 18 dicembre 2024, è stata 
nominata Grazia Andreini, moglie del socio Costante Vasconetto, come Responsabile 
Safeguarding (Safeguarding Manager). 
 
I documenti sono stati diffusi a tutti i Soci. I collaboratori e tutti coloro che, in base a 
quanto riportato nei documenti stessi, partecipano, direttamente o indirettamente, alla vita 
del Circolo sono tenuti alla conoscenza ed al rispetto di quanto riportato nei documenti 
stessi. Per questo obiettivo i documenti sono pubblicati sul sito del Circolo con accesso 
libero. 
  
   


